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Parskats. Erasmus+ projekts “Dizaina un
radosas domasanas attistisanas
instrumentarijs”

Projekta mérkis ir stiprinat dizaina un radosas domasanas lomu pusaudzu vida, lai
veicinatu vinu izpratni par sevi (paskoncepciju) un sekmétu vinu turpmako nodarbinatibu
dzives kvalitates uzlaboSanai.

Izglitibas sistémas visa pasaulé ir domingjis nemainigs domasanas veids, ka rezultata
jaunieSiem ir zema iekSéja motivacija, parlieciba par sevi un savam prasmém, ka
rezultata ir izveidojusas tadas kategorijas ka NEET (jaunieSi, kas nestrada, nemacas un
neapmeklé macibas). Biezi vien Sis statuss nav brivpratiga izvéle, pusaudzus ietekmé
dazadi riska faktori, tostarp migracija, finansiala nedroSiba, sociala un teritoriala
atstumtiba, gimenes faktori un daudzi citi.

Projekta sagatavo$anas posma, aptaujajot gan izglitibas darbiniekus, gan specialistus,
kas strada ar jaunieSiem NVO sektora, atklajas, ka trikst viena stabila instrumenta, kas
bltu vérsts uz jaunieSiem vecuma no 13 lidz 16 gadiem un kas batu balstits uz darba
tirgus prasibam un paSreiz&jam tendencém, ka ari jaunieSu labklajibas joma gutajiem
secinajumiem. Metodes, ko izmanto skolas vai arpusskolas pasakumos, var bat labi
izstradatas, bet novecojusas, ka rezultata panakumi ir nelieli vai to nav vispar, un tas
ietekmé jaunieSu motivaciju, pasvertéjumu utt.

PROJEKTA MERKI

1) Sekmét radoSas domasanas attistiSanu pusaudzu vecuma grupa, izmantojot
atbilstoSi vecumam pielagotu dizaina un radoSas domasanas attistiSanas
instrumentariju.

2) Veicinat neformalas izglitibas pedagogu un citu nozares specialistu interesi un
informétibu par radosas domasanas specifiku, nozimi, nodroSinot metodisko
materialu turpmakam patstavigam darbam ar pusaudZiem.

3) Sekmét pieredzes un viedok|u apmainu starp projekta stratégiskajiem partneriem,
nodroSinot macibu mobilitates pasakumus projekta realizacijas gaita.

4) Mazinat stigmu par radosSo profesiju parstavju nekompetenci un konkurétspéju
darba tirgd, uzsverot radoSo spéju multidimensionalitati un vértibu pasaules
vado$o uznémumu piemeros.

5) Veicinat preventivu darbibu kopumu, lai mazinatu NEET grupas kvantitativos un
kvalitativos raditajus.

PROJEKTA PRIMARA MERKA GRUPA



Vidéja pusaudzu vecuma jaunieSi vecuma no 13 - 16 gadiem (pamatskolas 7., 8. un 9.
klaSu audzékni). Saja vecuma pusaudZi macas domat abstraktas kategorijas, pienemt
lémumu izvertéjot dazadas perspektivas, kontrolét un noskirt impulsus, analizét vairakas
izvéles iespé&jas un ceélonsakaribas. Pusaudzu vecuma cilvékam T1pasi attistds spéja
radoSi domat, bet vienlaikus jaunieti joprojam spécigak ietekmé emocionalie impulsi,
neka racionali spriedumi.

1. DALA

Parskats. Radosums ka nozimiga 21.
gadsimta prasme un tas attistiba

"21. gadsimta prasmes" - vai Sis vardu salikums jau ir iesaknojies jusu vardu krajuma?
Tiek uzskatits, ka Sis jédziens ir batisks ikvienam, kurs vélas gut panakumus ka privataja,
ta profesionalaja joma. Projekta "Dizaina un radoSas domasanas attistiSanas
instrumentarijs" sagatavoSanas un izpétes posma més analizéjam dokumentus, kuros
izklastitas tagadéjas un nakamo paaudzu darba dzives sistémas.

Starptautiskas darba organizacijas Globala komisija (ILO Global Commission) attieciba
uz darbu nakotné ir noradijusi, ka "Sodienas prasmes neatbildis ritdienas darbavietam,
un tikko iegltas prasmes atri novecos". OECD dokuments "Darba un prasmju nakotne"
(2017) sakas ar tris aktualu tendencCu pieminéSanu, kas ietekmé darba raksturu, ta
kvalitati un kvantitati un darbaspéka sniegumu: globalizacija, tehnologiskais progress, ka
art demografiskas un klimata parmainas. Starp neskaitamiem dazadiem izaicingjumiem,
ar kuriem cilvéce saskaras, pieméram, jaunu darba vietu izveide un bezdarba problému
risindSana, nabadziba, algu atskiribas, darba apstakli, laiks un étikas jautajumi prasa uz
cilvéku verstu pieeju, kas vérsta uz transformacijas spéju veicinaSanu un muzizglitibas
nepiecieSamibu.

Ir janovers esoSie un paredzamie prasmju trikumi, Tpasu uzmanibu pievérsot tam, lai
nodroSinatu, ka izglitibas un apmacibas sistémas atbilst darba tirgus vajadzibam,
uzlabojot darba néméju spéju péc iespéjas labdk izmantot pienacigas kvalitates
nodarbinatibas iespé&jas. Pamatprasmém ir izSkiroSa nozime, lai darba néméji varétu
stradat pienacigu darbu un uzlabot dzives [imeni (ILO, 2019).

RadoSumu var uzskatit par produktu, garigo procesu un psihologisko konstruktu.
RadoSums pats par sevi ja ne izslédz, tad samazina nepiecieSamibu to saSaurinat lidz
vienotai, skaidri formulétai definicijai, drizak piedavajot vadlinijas un iesp&amas
komponentes, lai gitu panakumus, lai klGtu un paliktu rado$s. ST projekta ietvaros més
esam aplikojusi radoSumu no dazadam perspektivam. Seit més ieklaujam kopsavilkumu
ar atbildem uz badtiskiem jautajumiem par radosas domasanas prasmju attistibu
pusaudzu vecuma, kas bija noderigi St instrumentarija modeléSanas laika.



e Vai radoSuma un radosas domasanas jédzienus var lietot, tos savstarpéji
aizstajot?
Kadas ir radoSuma sastavdalas?
Kadi ir radosas domasanas attistibas noteicosie faktori pusaudziem?
Kadas ir butiskas prasmes un personiskas 1pasibas radosas domasanas
attistibai?

1. Radosa domasana un radosums

OECD Starptautiska skolénu novértéjuma programma PISA 2022 rado$a domasana ir
definéta ka process, kura rezultata tiek raditas vértigas un originalas idejas. Tipisks
radoSais process ietver problémas vai jautajuma izpéti, vairaku viedok|u un iespéju izpéti,
ideju generésanu un testéSanu, risindjumu izstradi, pilnveidoSanu un pazinosanu, ka ari
izvertéSanu, vai tie ir vai nav bijusi veiksmigi.

Dazos resursos radosa domasana tiek izmantota, kad runa ir par domasanas procesiem,
bet radoSums ietver gan domasanas procesus, gan uz tiem balstitu uzvedibu vai
domasanas procesu rezultatu (Isenberg & Jalongo, 1993).

Saja projekta més esam vienojusies izmantot rado$o domasanu ka "darianas un
radiSanas" procesu, kas sastav no dazadam komponentém, savukart radoSums ir So
pasu komponentu kombinacija, kas tiek veiksmigi un pakapeniski attistita.

Svarigi ir noskirt prasmju jédzienu no kompetences, nelietojot tos savstarpéji aizvietojami.
Prasmes ir konkrétas, specifiskas, apgutas spéjas: programmésana, valodas zinasanas,
laika planoSana u. c., kas nepiecieSamas izvélétaja profesija. Savukart kompetence ir
zinaSanu, prasmju un uzvedibas apvienojums, saistitu stipro pusu kopums. Radosas
prasmes ir tas prasmes, kas veicina individa spéju izprast un pielietot radoSo procesu.
RadoSuma pamatprasmes ir zinatkare, atvertiba, iztéle un problému risinasana.

Radosa

domasana
Sadarbiba

Kristiska
domasana

1.1. Kombinétais radoSums

Meés jau esam konstatéjusi, ka mUsdienas radoSums ir ka aktuals édiens, tapéc pastav
daudzas pieejas, ka definét ta sastavdalas. Viena parliecinoSa pieeja ir pazistama ka



kombinétais radoSums, un tai ir tris radoSuma izpausmes veidi: uz problému orientéts, uz
[Tdzibu orientéts un uz iedvesmu orientéts. Pirmais nozimé aizpildit plaisu starp problému
un risindjumu, bet abi pédéjie paredz jaunu ideju generéSanu, pamatojoties vai nu uz
lldzigiem jédzieniem, vai pilnigi nesaistitiem jédzieniem. Problémas orientéta pieeja
piedavas idejas, kas sakuma var Skist unikalas, bet ir iepriekSéjas pieredzes un zinadSanu
retrospekcija. Savukart uz iztéli orientéta pieeja veicina originalus, drosmigus un
novatoriskus risinajumus, tomeér pastav risks, ka tie bls mazak praktiski.

1.2. Lielais "C" un mazais "c" jeb 4C radosuma modelis

MINIC PROFC

RadoSuma 4C modelis sastav no Cetriem pieredzes limeniem un piedava pakapenisku
radosSa brieduma celu. Pirmkart, tas paredz, ka gandriz visus radoSuma aspektus var
piedzivot gandriz ikviens. "Mini C" limenT cilvékus virza zinatkare, pétnieciba, rotaligums
un eksperimentésana. Sis Tpasibas ir javeicina bérniem, pusaudziem kognitivas attistibas
posmos, ka arT pieaugusajiem, kuri vélas trenét savus radoSuma muskulus vai izpétit
jaunas paSizpausmes jomas.

"Mini-C" limenT més izméginam popularo pieeju "domat arpus kastes" un "izméginat kaut
ko jaunu", vienkarsi sniedzot sev jaunu pieredzi un tadejadi paplasinot savas iespéjas.

ir Tmenis, kas vislabak atbilst klasiskajai rado$as domasanas definicijai,
nodrosinot jaunu, mérktiecigu un noderigu problému vai situaciju risindjumu radisanu.
Kritiska domasana, spé&ja izsvert un izvertét iespéjas un daudznozaru domasana ir
prasmes, kas batu japilnveido Saja [iment. Liela dala cilvéku uzskata, ka Sie divi [imeni ir
pilntba apmierinosi, un nejuat vélmi, zinatkari un apnémibu pariet uz treSo un ceturto
[Tmeni. Cilvéks dazas jomas var atrasties [iment Lielais-C un reizém piedzivot atzinas ari
lTmenos Mini-C vai Mazais-C.

"Prof-C" limeni var sasniegt ar konsekventu darbu un, sasniedzot noteiktu kompetenci
attiecigaja joma, parasti Sis limenis tiek sasniegts pieauguso vecuma, jo tas prasa gadiem
ilgu praksi, analitisku pieeju, novertésanu, mentoringu un transformacijas.

"Lielais-C" jeb genialitates [imenis ir radoSuma kalna virsotne, un to var sasniegt tikai
retais. Svarigi, lai "Lielais-C" netiktu uztverts ka mérkis, bet gan drizak ka [Emums ar pilnu
atdevi turpinat noteiktu celu. Daudzi cilvéki izmanto radoSumu, lai paplasinatu savas



iespéjas paust emocijas, starpdimensiju veida parbauditu savas idejas un stiprinatu tadas
personibas iezimes k& pasveértéjums un pasapzina.

1.3. Atskiriga domasana un radoSums

Rado$a domasana ir domasanas veids, kas rada vértigas un originalas idejas (OECD,
2022). Ka jau noskaidrojam, rado$a domasana ietver gan konvergento, gan divergento
domasanu. Konvergenta domasana ir pazistama ka analitiska, kad Iemumi tiek pienemti,
balstoties uz parasto domasanu un logiskds domasanas modeli, savukart divergenta
domasana ir raksturojama ka kritiskaka un plasaka. Pirma piedava vairak paredzamu
atbilZu, bet otra sniedz péc iespégjas lielaku atbilzu dazadibu, tostarp neierastu, inovativu
un negaiditu. Pédéja laika divergenta domasana ir nonakusi uzmanibas centra, jo pieaug
pieprasijums péc autentiskiem, pielagotiem un atriem Iémumiem. Ta ka divergenta
domasana ir elastigaka, ta art ir spécigak saistita ar radoSumu. Visi mazi bérni sdkuma
doma divergenti, augot un socializéjoties pakapeniski kldstot par konvergentiem
domatajiem.

1.4. lzaugsmes domasanas veids un radosums

"lzaugsmes domasanas veids ir tad, ja skoléni tic, ka vinu spéjas var attistit", saka Kerola
Dveka (Carol Dweck), pazistama Stenfordas universitates psihologe.

Plasi interpretétais jédziens par uzskatu kopumu par inteligenci nosaka, ka inteligence
vai personiba ir kaut kas tads, ko cilvéks var attistit dzives laika, pretstata uzskatam, ka
ta ir nemainiga iezime. Pasaule, tostarp izglitibas sistémas, Ienam, bet nepartraukti pariet
no fiksétd uz izaugsmes domasanas veidu; no bailém no SkérSliem uz drosmigu to
parvaréSanu; no izvairiS8anas no izaicindjumiem uz to pienemsanu; no kltdu uztverSanas
ka soda uz to parvérSanu jaunas iespégjas.

Tas ir 1pasi svarigi pusaudziem, jo vini macas un visu piedzivo pirmo reizi. Vienkarsas
izmainas, parvarot klidas vai gratibas, var klGt par pagrieziena punktu turpmakai izvélei.

Fiksétais domasanas veids: Jums neveicas.
Izaugsmes domasanas veids: Jums vél neveicas!

Aptaujajot 143 radoSuma pétniekus, tika panakta plasa vienpratiba par galveno radoso
sasniegumu sastavdalu. Un ta bija tieSi tdda neatlaidiba un izturiba, ko nodroSina
izaugsmes domasanas veids (Dweck, 2006). Izaugsmes domasanas veids veicina lielaku
elastibu, izpéti, rotaligu attieksmi un spé&ju uznemties risku. Neveiksmes un radoSums iet
roku roka, jo izaugsme burtiski nozimé spéju un vélmi piecelties péc katra kritiena un
noverst konstatétos iespéjamos robus sasniegumos. Saskana ar izaugsmes domasanas
veida teoriju, ja cilvékam trikst kddas prasmes, vins ir jamudina un javirza attistit vai
aizstat So prasmi, pirms vins atsakas no idejas par izvéléto meérki.

lzvéloties vai radot instrumentariju radoSas doméasanas prasmju attistiSanai, més
sapratam, cik svarigi ir koncentréties uz to, ko vél var izdarit, nevis uzsveért to vienu lietu



vai Skérsli, ko pusaudzis nevar parvarét. Attieciba uz radoSumu musu galvenie atslégas
vardi no izaugsmes domasanas pieejas bija: elastigums, atvértiba, noturiba, pozitivisms,
rotaligums.

1.5. lekSéja motivacija un radoSums

Pétijumi liecina, ka iek$&ja motivacija ir galvenais starpniekmehanisms, ar kura palidzibu
personiskie un kontekstualie faktori ietekmé radoSumu (Shalley, Zhou, Oldham, 2004).
Isak sakot, iek3&jas motivacijas avots ir iek3&js, nevis argjs. Interese, izaicinajums,
sacensiba, rotaligums un vélme apgdt jaunas lietas ir faktori, kuriem ir galvena loma, lai
motivacijas limenis vienmér butu augsts un noturigs. Motivéti radoSi darbinieki parasti ir
daudz produktivaki un inovativaki par nemotivétiem.

2. RadoSums pusaudzu vecuma

Saja projekta més bijam ieintereséti pielagot rado$as un dizaina domasanas
instrumentariju, lai tas atbilstu mérka grupai - pusaudziem vecuma no 13 lidz 16 gadiem.
Tie ir jaunieSi, kuri pédéjos gadus ieglst pamatizglitibu, un saskaras ar pirmajiem
lielajiem izaicindjumiem sava dzivé. Ir veikti daudzi pétijumi par radoSuma nozimi
pieauguso vidd, taCu loti maz pétijumu ir veltiti jaunieSiem.

Pusaudzu vecums ir cilvéka nobrieSana lidz stabilai identitatei, periods, ko raksturo
kermeniskas parmainas, ambivalentas emocionalas parmainas, $kirsanas pieredze. Sis
parejas vecums ir iz8kiroSs kognitivo spéju attistibai (Casey, Jones, & Hare, 2008), kad
pusaudZu smadzenés vérojamas struktiras un funkciju izmainas (Luna, Padmanabhan,
& O'Hearn, 2010). Pusaudzu vecuma ievérojami attistas radoSums, un tam ir atSkirigas
attistibas trajektorijas attieciba uz iedzilinaSanos, verbalo atSkirigo domasanu un vizuali
telpisko atsSkirigo domasanu. Saskana ar jaunakajiem atklajumiem, pusaudziem
eksperimentalos uzdevumos veicas labak neka pieaugu$ajiem, kas norada uz S$is
vecuma grupas priekSrocibam jautajumos, kuros nepiecieSama izpéte un pareja starp
reprezentacijam (Kleibeuker et al., 2016). Vienkarsak sakot, pieauguSajiem ir parak
daudz aizspriedumu un iedibindtu modelu, kas var liegt viniem efektivi domat arpus
ramjiem, savukart pusaudziem $adu ierobezojumu nav. Tapéc pieaugusajiem biezi vien
ir jdmacas no jauna un jaattista radoSums, savukart pusaudzZiem ta ir vairak dabiska
uzvediba un domasanas process.

Sevis ka radoSas personibas uztvere vai radoSas domasanas prasmes atziSana parasti
sakas pusaudzu vecuma un turpinas visu muzu. Tada pati radosa identitate pec tam
motivé turpmak pievérsties dazadiem citiem radoSiem centieniem un nepiecieSamajam
prasmém, lai gutu panakumus tajos.

Pétijumi Saja joma ir vél tikai sakumstadija, bet pasreizéjie Lielakd dala Saja dizaina un
radoSas domasanas attistibas instrumentarija ieklauto aktivitaSu ir veltitas radosajai
darbibai atskirigas domasanas, iedzilindSanas un kritiskas domasanas joma.



3. Dizaina domasana

Saskana ar Vikipédiju, dizaina domasana ir kognitivo, stratégisko un praktisko procediru
kopums, ko dizaineri izmanto projektéSanas procesa, un zinaSanu kopums par to, ka
cilvéki doma, risinot dizaina problémas. Ar So skaidrojumu nepietiek, lai aprakstitu, kas ir
dizaina domasana.

Dizaina domasana ir gan ideologija, gan process, kas saistits ar sarezgitu problému
risindsanu, liela méra orientéjoties uz lietotaju. Dizaina domasana ir spéciga sistéma, kas
sp€j atjaunot pieeju gandriz jebkam.

Dizaina domasanas aizsacéjs, Dizaina domasanas akadémijas dibinatajs un partneris
Arne Van Oosterom ir teicis, ka dizaina domasana ir saikne starp visam disciplinam. ST
definicija diezgan labi raksturo dizaina domasanas butibu, jo dizaina domasana patieSam
ietver daudzas dazadas disciplinas, pieméram, antropologiju, psihologiju, sociologiju,
marketingu, ekonomiku utt. Apvienojot dazadas pieejas, nav jauztraucas par akadémisko
piemérotibu vai ko tamlidzigu - svarigi ir izvéléties riku, kas darbojas. Tadéjadi dizaina
domasana péc batibas ir loti orientéta uz praksi.

Dizaina domasana ir kas vairak par radoSu domasanu. RadoSums nav prasme, kas
pieder tikai cilvekiem ar radosu izglitibu, ka tas bija pirms daudziem gadiem. RadoSumu
vairak saista ar tadiem atslégas vardiem ka orientéSanas uz lietotaju, kreativitate,
inovacija, jauni risinajumi, nestandarta domasana, elastigums. RadoSums jeb spé&ja nakt
klaja ar jaunam idejam un risindjumiem ir piemitoSa mums visiem. Tacu mums ir
meérktiecigi jastrada, lai racionalaja un analitiskaja pasaulé dotu radoSumam iespéju. Lai
lautu radoSumam izpausties, ir nepiecieSama pozitiva un atvérta attieksme, noteikts
process, ka nonakt pie jaunam idejam, un vide, kas atbalsta jaunu pieeju, lauj
eksperimentét un, protams, pielaut klidas.

Dizaina domasana nav linears process, un vairuma situaciju tas art nebdtu vélams. Ta
vieta dizaina domasanas pieeja ir péc iespéjas atrak radit iesp&amos risinajumus.
Dizaina domasana tiek izmantoti tradicionalie rlpnieciska dizaina procesi un riki, bet
galvena atskiriba ir ta, ka taja tiek iesaistiti arT cilveéki, kas nav dizaineri, un ka prototipu
veidoSana notiek atri un starpdisciplinari. Dizaina domasanas procesu biezi vada dizaina
domasanas treneri vai veicinataji, kuriem lielakoties nav tradicionalas dizaina izglitibas,
bet tomér nepiecieSama atbilstoSa sagatavotiba un pieredze.

Dizaina domasana ir orientéta uz lietotaju (lietotajorientéta). Dizaina domasanas
centra ir cilveks, kuram meés radam risinajumus, tas ir, lietotajs, misu tema -
pusaudzi. Ta ir pieeja, kuras mérkis ir radit un attistit radosSas idejas. Dizaina
domasana pirmaja vieta izvirza cilvéku, kas nozimé, ka pirmaja vieta ir jauniesi.

ST domasana nozimé saprast lietotaju - vispirms identificét, tad izpétit un iejusties
vina, precizi definét probléemu un tikai tad konceptualizét risindjumus, veidot
prototipus, testét un macities no pastavigas atgriezeniskas saites. Tas viss nozime
identificét jaunieSu problémas, tad veikt aptauju vinu vida, péc tam rikot seminaru,
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testet un sekot lidzi tam, ka risinajums darbojas, t. i., laiku pa laikam lugt
jaunieSiem atgriezenisko saiti.

Dizaina domasana risina problémas, bet ne visas problémas. Dizaina domasana ar tas
padzilinatas izpétes un prototipu veidoSanas fazi ir piemérota sarezgitu problému
risinaSanai, ar vairaku ieintereséto pusu vai vairaku kompetento personu iesaisti. Ta
noder, lai risinatu problémas, kas nav gluzi precizi definétas, un kuram nav viena konkréta
risinajuma. Jauni produkti un pakalpojumi ir tieSi S$adas problémas. Negaidiet pilnibu - lai
"tur" nonaktu, jums ir jarada.

Dizaina domasana ir metodologija un instrumentu kopums. Soli, kas jaievéro: izprast
lietotaju un radit empatiju, definét problemu, radit idejas risinajumiem, izstradat prototipu,
testét un Tstenot. Katra soli ir iesp&jams izmantot daudzus dazadus rikus vai darba lapu
paraugus, no kuriem pazistamakie ir persona un klienta celojums.

Dizaina domasanas procesa saisinato formu var izteikt piecos posmos jeb fazes:
veikt izpéti, definét, radit ideju, izstradat prototipu un testet.

Problému Ideju Proto-

% i T = n
definésana izstrade tipésana estésana

Veélreiz uzsverams, ka dizaina domasana nav stingri linears process. Pastav varbutiba,
ka katra dizaina domasanas procesa posma jus izdarisiet jaunus atklajumus, kuru dé|
jums bus jaatgriezas un jaatkarto ieprieksé€jais cels. Saja procesa ir svarigi, lai tiktu uzdoti
pareizie jautajumi, un cilvéki saktu meklét atbildes savad zemapzina pasi sava tempa.
RadoSums nav racionals process, un radoS$a risinajuma atrasana neizbégami prasa laiku.
Dazi labi piemeéri, kurus var izmantot, pieméram, empatijas karte
https://www.ideo.com/blog/build-your-creative-confidence-empathy-maps

vai veidojiet savu parliecibu: 30 aplu vingrindjums
https://www.ideo.com/blog/build-your-creative-confidence-thirty-circles-exercise

Dizaina domasanas process ir interesants ar to, ka dizaina domasanas izmantoSana
skolas, jaunieSu centros u. c. ir sniegusi ieguvumus, kas sakotnéji nebija saskatami.
Viens no 8adiem neplanotiem pozitiviem ieguvumiem ir komandas gara un sadarbibas
prasmju uzlabosanas. Dizaina domasana |auj jaunieSiem no dazadam vidém un jomam
atri vienoties, pateicoties procesa vaditaja un vizualo riku izmanto$anai.

Vel viens svarigs ieguvums ir procesa rezultata radusas idejas vieglaka istenoSana. Ja

komanda, kas piedalas dizaina domasanas procesa, var nakt klaja ar jaunu Tstenojamu
ideju, un ta klust par pamatu jaunai vizijai/idejai/risindjumam, jauniesi var justies ka dala
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no procesa, vinu domas ir uzklausitas un kopa ar viniem ir izstradati risinajumi. Tomeér
idejas 1stenoSana ir tikpat svariga ka tas attistisana.

Dizaina domasanas pieeja tika izmantota, veidojot dizaina un rado$as domasanas
attistiSanas instrumentariju, un ta ir ieklauta art pasa rika, lai pusaudzi varétu to izmantot.

4. Jauniesi Seit un tagad

Meés visi saprotam, ka masdienas jaunieSi nav tadi pasi ka pirms daziem gadiem. Pasaule
strauji mainas, un pédejie gadi ir bijusi izaicinoSi visiem, jo 1pasi jaunieSiem, kuriem bija
jadzivo jaunos apstaklos, jamacas jauna veida un jaatrodas izolacija no draugiem. Tacu
pat bez Siem pédéjiem izaicindjumiem jauniesi ir atskirigi, un, kad runa ir par macibam,
tas pasas agrakas metodes vairs nevar izmantot vairaku iemeslu dél, tas vairs nedarbojas
tik labi ka agrak.

Dr. Paed. Zanda Rubene uzsver, ka informacijas laikmeta (Z paaudzes) bérniem un
jauniesSiem, kuri dzivo gan digitalaja jeb tieSsaistes pasaul€é, gan realaja jeb bezsaistes
pasaulé, ir nepiecieSama izglitiba, kas ietver abas Sis vides, tadéjadi neignoréjot batisku
vinu pieredzes dalu. Runa ir par jaunas méacisanas kultiras veidoSanu, kas mazinatu
plaisu starp akadémiskajam zinaSanam un pasreizéjam sabiedribas vajadzibam, ka art
starp paaudzem.

Pétnieku uzmanibas centra ir tas, ka mainiga sociala vide, kura dzivo bérni un jauniesi,
ir kalpojusi par fonu jaunas paaudzes pasaules veidoSanai. Respektivi, ka vini veido
priekSstatu par sevi, savas attiecibas ar citiem, veido savas socialas, emocionalas un art
kognitivas prasmes, ka vini ieklaujas sabiedribd kopuma. Tadéjadi socialo zinatnu
pétijumi par jaunieSu socialo identitati, paradumiem, emocionalajam attieksmém un
dzives mérkiem ir svarigi, lai izprastu arft musu ikdienas dzivi.

Ir skaidrs, ka jaunas paaudzes vajadzibu, kompetencCu un dzives mérku noskaidroSana
klast par batisku izglitibas procesa aspektu, jo mazizglitiba paredz nepartrauktu cilvéka
potenciala pilnveidoSanu visa miza garuma. Tadéjadi pasreizéja izglitibas fokusa maina
no "macisanas” uz "macisanos" paredz daudz dzildku macibu priekSmeta apzinasanos,
jo tikai ta var Tstenot uz skolénu orientétu macibu procesu.

UNESCO Jaunatnes darbibas stratégija 2014.-2021. gadam uzsvérts, ka visa pasaulé
jaunietes un jaunieSi ir parmainu virzitajspéks un pieprasa pamatbrivibu un tiesibu
ievéroSanu; apstaklu uzlaboSanu sev un savam kopienam; iespé&jas macities, stradat un
piedalities vinus ietekmé&joSu |Emumu pienemsana.

Visam dalibvalstim ir jastrada un jaturpina uzlabot izglitibas un macibu vide jaunieSiem,
lai vini varétu apgat prasmes un kompetences parejai uz pieauguso dzivi. Tostarp
attieciba uz jaunieSu bezdarba problému risinaSanu un atbalstu parejai no skolas uz
darbu, profesionalo orientaciju, kvalifikaciju, macibu programmu izstradi, skolotaju
apmacibu un dzimumu lidztiesibas integréto pieeju.
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5. Jauniesu labklajiba

JaunieSi saskaras ar dazadam problémam, kas saistitas ar pusaudzu gadu un parejas
perioda izaicindjumiem, kas var ietvert pasapzinu un pasvadibu, skolas, gimenes un
attiecibu problémas. Ja jauniesi ir parlieku saspringti vai uzskata, ka spiediens ir parak
liels, lai tiktu gala ar to, sekas garigajai veselibai ir destruktiva uzvediba, pieméram,
paskaitéjums, viegla depresija, sarezgitas attiecibas majas un ar draugiem, dusmu
parvaldibas problémas, zems pasvértéjums un pasparliecinatiba, trauksme, domas par
pasnavibu, atsvesinasanas, izolacija un macibu partraukSana.

Eiropas jaunatnes mérkos labklajiba un gariga veseliba ir definétas ka prioritarie jauniesSu
dzives aspekti un prioritaras jomas, kuram japievérs pastiprinata uzmaniba, izstradajot
jaunakas politikas iniciativas un jaunatnes darba risinajumus. Gariga veseliba un
labklajiba ir galvenas dzives kvalitates un priekSnoteikums jaunie$a potenciala pastavigai
attistibai, gatavibai uznemties atbildibu un rUpéties par savu dzivi, veidot veseligas
attiecibas, izvéléties izglitibas un profesionalo celu, bat autonomam un aktivam
sabiedribas loceklim.

Turklat COVID-19 krize ir batiski ietekméjusi jaunieSu garigo veselibu. Jauniesu (15-24
gadus vecu cilvéku) gariga veseliba 2020.-21. gada ir ievérojami pasliktinajusies, un
lielakaja dala valstu garigas veselibas problémas Saja vecuma grupa ir divkarsojusas vai
pat vairakkarSojusas. Ar atbilstoSu atbalstu un savlaicigu iejaukSanos jauniesi,
iespéjams, spés atguties no COVID-19 krizes, tacu pastav risks, ka COVID-19 krizes
sekas turpinds mest énu uz jaunieSu dzivi un vinu garigo veselibu. Ir |oti svarigi, lai
jaunatnes darbinieki un organizacijas, kas ikdiena strada ar jaunieSiem, nemtu véra So
aspektu un batu aprikoti ar izglitojoS8am pieejam, metodologijam un rikiem, kas |autu
jaunieSiem rupéties par savu garigo veselibu un stiprinatu vinu labklajibu.

leceres definét labklajibu ir paustas dazados zinatnieku darbos un pétijumos, tacu, godigi
sakot, nav tadas definicijas, kas batu universala visam situacijam. Pieméram, Pasaules
Veselibas organizacija pozitivu garigo veselibu definéja ka "labklajibas stavokli, kura
individs apzinas savas spé€jas, spé€j tikt gala ar parasto dzives stresu, produktivi un augligi
stradat un dot ieguldijumu sava sabiedriba".

Fiziska Gariga Sociala
labklajiba labklajiba labklajiba
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Psihologe Kerola D. Rifa (Carol D. Ryff) uzskata, ka labklajibu veido se$i dazadi pozitivas
funkcionéSanas faktori: autonomija, vides parvaldiSana, personiga izaugsme, dzives
mérkis, pozitivas attiecibas ar citiem un sevis pienemsana, kas ir svarigi faktori laimei un

mérktiecigai dzivei.
Psihologiska

7
A

X

Martina Selindzmena (Martin Selingman) PERMA teorija definé, ka labklajibu veido 5
pamatbloki, kas nodro$ina uzplaukumu - pozitivas emocijas, iesaiste, attiecibas, jéga un
sasniegumi.

lesaistiSanas Nozime

Pozitivas Attiecibas Sasniegums
emocijas
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Projekta “JaunieSu dzives kvalitates izpéte Baltijas valstis” izveidotaja jaunieSu
labbitibas indikatoru sistémas pétijuma tika identificéts, ka vairakums jaunieSu noverte,
ka viniem ir iespéjas izvéléties tadu profesiju un nodarbosanos, kas viniem pasiem patik
(62% Lietuva, 67% Latvija, 73% Igaunija), tomeér iespé&jas atrast darbu, kas pasiem patik,
tiek vertétas jau izteikti kritiskak (64% Lietuva vérte, ka nav $adu iespéju, 52% Latvija un
40% lgaunija). Vel zemaki ir vertéjumi par iespéjam nodarboties ar uznémeéjdarbibu —
Sadas iespéjas ka sev pieejamas verte tikai 20% Lietuva, 35% Latvija, bet 46% lgaunija.
Neskatoties uz to, ka ES un nacionala Iimenrt tiek 1stenotas daudzveidigas aktivitates
jaunieSu nodarbinatibas veicindSanai, uznémeéjdarbibas sekmésanai, Sie dati tomer
liecina, ka Tstenotie pasakumi ir nepietiekami.

Sada konteksta vienlidz batiski pievérst uzmanibu gan jaunie$u sagatavotibai mainigajai
darba videi, gan izglitibas kvalitates izaicinajumiem, gan tam, kadu atbalstu jaunieSi
sanem, lai izvélétos profesionalo virzienu atbilstoSi savdm personibas ipasSibam,
interesém, sp&jam un vélmém. lzdarot piemérotakas izvéles jau agrina vecuma, jauniesi
var labak izprast, ka, apvienojot personibas Tpasibas, intereses un spé€jas, iesp&jams
atrast profesionalo virzienu, kur$ sagadas prieku, sniegs gandarijumu, veicinas
motivaciju un kopuma dzivé radis pozitivakas emocijas. Tadejadi tiks uzlabota arT dzives
labklajiba un jaunieSa kopé&ja apmierinatiba ar dzivi.

Veidojot dizaina un radosas domasanas attistiSanas instrumentariju, tika izvélétas
metodes, kas palidzés jaunieSiem identificét to personibas Tpasibas, intereses un atklat
sp€jas, lai dizainétu savas dzives scenarijus un atrastu piemérotdko profesionalo
virzienu.
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2. DALA

Parskats. Sagatavosanas izstradatajam
modelim

Esam jau soli tuvak Dizaina un radosas domasanas instrumentarija ieklauto aktivitasu
IstenoSanai. Tomér, pirms uzsakt to TstenoSanu, vélamies pievérst uzmanibu vél daziem
svarigiem jautajumiem un aspektiem. Kas janem veéra, lai raditu atmosféru, kas iedroSina
un motive? Ka izveidot beznosodijuma vidi, kas ir priekSnoteikums, lai pusaudzi varétu
trenét radoSo domasanu un veidot personigas dzives scenarijus? Kadi ir macibu veidi un
ka visus dalibniekus iesaistit visus macibu procesa.

Butiska loma izstradata modela ievieSana ir kopé&jai procesa vadisanai, jo lielas cilvéku
grupas ne vienmer ir viegli organizét un vadit, Tpasi aktivas darboSanas laika. Aktivitasu
vaditajam ne tikai javada nodarbiba, bet arT japalidz dalibniekam iepazit vienam otru un
javeicina to sadarbiba. Dazi no butiskiem faktoriem veiksmigas nodarbibas norisei ir:
ikviena dalibnieka iesaistiSanas, droSa vide, atbalsts idividualajam un grupas maciSanas
vajadzibam.

Lai izstradata modela TstenoSana noritétu raiti, javeic zinams sagatavosanas darbs un
Saja dala ir ieklauti dazi batiski aspekti, kas var palidzét labak sagatavoties nodarbibu
aktivitatém.

1. Beznosodijuma vide

Beznosodijuma vide ir priekSnoteikums, lai pusaudzi trenétu radoSo domasanu un
izstradatu personigas dzives scenarijus.

Definicija

Beznosodijuma vide ir cilvéku ekologija, grupa vai konteksts, kura cilvéki sajat, ka vinus
pienem tadus, kadi vini ir - attiecibd uz dzimumu, izskatu, intro- vai ekstravertumu,
izglitibu, prasmju Iimeni un citam lietam. Beznosodijuma vide ir svariga ari mikroliment
attiecibas starp cilvékiem. Sis termins tiek lietots dazados un dazadu gadijumu
kontekstos, tomér més to uzskatam par pamatu jebkurai veiksmigai saskarsmei, attistibai
un apmainai ar jauniesiem, un noteikti arT Saja darba.

Filozofiskais fons

Mdasu definéjuma termins ir iedvesmots no Eimijas Edmonsones pétijumiem un darba
“Psihologiska drosiba” (Edmonson, 2018) un Brenes Browns pétijumiem un darba
“Neaizsargatiba un drosme” (Brown 2018).

Psihologiskas droSibas radiSana ir sarezgita -
neiroperspektiva
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"Lai gan teorétiski psihologiska droSiba izklausas vienkarSi un viegli 1stenojama, ta ir
izradijusies diezgan sarezgita. Pretéja gadijuma mums batu japienem, ka psihologiska
droSiba komandas ir norma. Ja més ka individi jatam, ka mijiedarbibai vai videi ir minimali
starppersonu riski un més jatamies psihologiski dro$i, més dalamies savas domas,
neuztraucoties par jebkadam negativam sekam. No otras puses, ja vidé valda
psihologiska nedro$iba, més dalities esam mazak gatavi" (Edmondson & Nembhard,
2009).

Ka radit beznosodijumu vidi?

Mdsu pétijumi un darbs ar jaunieSiem, ka arT intervijas ar profesionaliem jaunatnes
darbiniekiem lauj mums saprast, ka atbildiba par beznosodijuma vides radiSanu
konteksta ar pusaudziem gulstas uz pieaugusajiem jaunatnes darbiniekiem. Dala no Sis
atbildibas ir arT minétas atbildibas sadale starp visiem grupas dalibniekiem, lai ikviens
grupas dalibnieks pastavigi uzskatitu sevi par atbildigu par beznosodijumu vides izveidi.

Uzvediba, kas stiprina beznosodijuma vidi
Sie uzvedibas veidi ir ieteikumi, kas pieaugusajam jamodelé ka paraugs un jaattista kopa
ar jaunieSiem.

1. lzveidojiet piederibu Beznosodijuma videi ar vienkarSiem majas noteikumiem, kas
to atbalsta.

- lespéjamas majas noteikumu jomas, kuras atrunat: K& més veicinam
godiguma kultdaru. Atgadiniet grupas locekliem, ka viniem nav obligati vienam
otrs japatik, lai batu kopa un cienitu viens ofru. Izlemiet, ka runasimviens ar
otru konflikta gadijuma. Apstipriniet kopé€jo atbildibu. Uzsveriet, cik svarigi ir
uzlabot un praktizétklausiSanas prasmes. Vai més ievérojam vieno$anas, par
kuram esam kopa vienojusies?

2. Veidojiet zinatkaru un atvértu grupas atmosféru atSkirigdm idejam un ricibas
veidiem, kas atSkiras no "parastajiem"”.

- Pieméri: "Tas, ko tu saki (vai dari), ir tik atSkirigs no ta, ko es domaju - pastasti
man sikak, kadpéc tu doma, ka xyz ir pareizi.”; "Es patiesam tam nepiekritu, bet
es gribétu dzirdét, kapéc tu doma, ka ta ir laba ideja"; "Labi, més zinam vienas
puses domas, un més vél neko neesam izlemusi. Vai ir vél kadas idejas par to,
kadu balliti més vélamies rikot?",

3. Reaggéjiet produktivi un piedodiet klidas. Ja cilvéki izjat, ka "kladtties" ir normali,

visi sak saprast, ka ikviens reizém kludas, ka ikvienam gadas izskatities neveiklam vai ne
tik nevainojami gudram.

- Pieméri: "Es esmu parliecinats, ka tu to nedariji ar nodomu"”; "Mani sapinaja

tas, ko tu teici. Vai més varam parunat par to, kas notika?"; "Es zinu, ka mani

mati  izskatds  Sausmigi, bet jatos es  Sodien  briniskigi".
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4. Esiet paraugs un paradiet, ka ar jus (pieaugusais) reizém esat viegli ievainojams un
nebit ne perfekts.
- Pieméri: K& pieaugusais laujiet pusaudziem uzzinat, ka ari jums var bt slikta
diena, ka ar jas varat tikt sapinatsvai cinities ar gratibam. Tas nemazina jusu
ka drosas un uzticamas personas nozimi, kas vienmér ir gatava palidzét.

5. Ludziet atgriezenisko saiti un sniedziet atgriezenisko saiti tikai tad, ja ta tiek lagta.

- Pieméri: esiet piesardzigs ar parak daudziem komentariem par citu
cilvéku uzvedibu (tas attiecas gan uz pusaudzZiem, gan pieaugusajiem).
Algriezeniska saite vislabak darbojas, ja vai nu kads ir to ladzis, vai arf
Ja k&ds parkapj saskanotos majas noteikumus vai vienoSanas. Pédéja
pieméra atgriezeniska saite nav personiska - ta tikai norada, ka mums
ir majas noteikumi. Més saprotam, ka vairumam no mums tas ir grati,
tapéc tas ir jamacas.

6. Veiciniet grupu sesijas. Veicinat pusaudzu grupu darbu nenozimé veikt formalu
vadibu ar darba kartibu utt. Tas nozimé, ka pieaugusais (un ar laiku arT pusaudzi) taktiski
vada sesijas, sanaksmes, muzikalos méginajumus u. c., lai grupa gatu labumu no t3, ka
ikviens dod savu ieguldijumu.

- Pieméri: Veicinat Seit nozimé izveidot vienkarsu sistéemu, kas lauj
pusaudziem gat vislabako iespéjamo pieredzi. Visvienkar$akaja forma
ta var bat sarunu vadisana aplim, kur katram ir nedaudz laika izteikt savu
viedokKli. Parsvara tas bitu jadara vienkarsSi un par to nebdatu jaruna, lai
Jauniesi neizjustu, ka sapulce tiek moderéta.

7. Neaizmirstiet aktivi radit apstaklus, kuros ikvienam tiek dota iespéja izteikties.
Ja tas netiks darits, grupas alfasdominés, un pargjie jutisies paklauti.

- Pieméri: Izmantojiet metodi "Viens, divi, daudzi". Metode vienkarsi
darbojas tada veida, ka pieaugusais, kas vada procesus, apzinati maina
cilvékus, kas darbojas atseviski vienatné, strada paros un strada kopa
grupa. Tas nodroSinads, ka ikviens tiks uzmanigi uzklausits, k& ari
piedzivos lielakas grupas labo energiju. To var izmantot, generéjot
idejas, izstradajot teatra projektus, rakstot dziesmu tekstus vai planojot
balliti. Citi veidi, k& ieklaut visus: pieSkiriet dazadiem jaunieSiem
vado$as lomas (ja vini vélas). Organizéjiet sarunas apli, lai ikviens tiktu
uzklausits.

Kadi ir ieguvumi no beznosodijuma vides izveides?

Pétijumi liecina, ka psihologiska droSiba lauj uznemties mérenu risku, izteikt savu
viedokli, radoSi un drosmigi izpausties (Delizonna, 2017). Psihologiska dro$iba grupas
pastiprina macisanas uzvedibu (Edmond, 1999). Psihologiska drosiba atbrivo energiju,

jo cilvéks vairs neizmanto garigos resursus, lai tiktu gala ar sajatam un izvairitos no
kladam (Edmond, 1999).
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Saja projektd més secinajam, ka liela uzmaniba beznosodijuma vides radi$anai ir
priekSnoteikums, lai stradatu ar radoSas domasSanas procesiem un veidotu dzives
scenarijus kopa ar jaunieSiem.

2. Macisanas un neformalas izglitibas
pieeja

Bridi, kad esam piedzimusSi, més sakam izpétit pasauli un macities, un Sis process
turpinas lidz misu pédéjam elpas vilcienam. Visas savas dzives laikd més iegustam
jaunu izpratni, attistam prasmes, mainam attieksmi, veidojam veértibas. Ir periodi, kad
macamies intensivak, tomér ar ikdiena més macamies, iegustam, pétam, uzzinam.
MaciSanas notiek dazadas vietas, dazados apstaklos, dazados veidos, individuali un
grupas.

Kadi macisSanas veidi pastav?

Neformala
macisanas

Izglitibas sistémas pastav, lai veicinatu formalo macisanos, kas atbilst apstiprinatam
macibu programmam. Formala izglitiba ir sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidégjas
izglitibas un augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits
izgltitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments.

notiek arpus formalas izglitibas un arf tai ir organizatorisks ietvars.
Ta balstas uz brivpratigu izglitojama iesaistiSanas darbibas, kas veicina vina
izaugsmi.Tas pamata ir apmacama apzinats lemums apgut noteiktu darbibu, iegat
prasmes vai uzlabot zinaSanas. Tacu tai nav jaatbilst oficialai (formalai) macibu
programmai, aréjai akreditacijai un novértejumam.

Ikdienas macisanas notiek arpus skolam un koledZzam. lkdienas macisanas ir
neatnemama ikdienas dzives sastavdala, un tas ir nepartraukts un nekontroléts
pieredzes bagatinaSanas process visas dzives garuma, kura gaita cilvéks apgust
sabiedribas socialas normas, kultiru, uzvedibas modelus un vértibas.
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Formalas, neformalas un ikdienas macisanas salidzinajums

Raksturojums Formala maciSanas | Meformala macifanas | lkdienas macisanas
Macibu programma X X
Macisanas mérki un uzdevumi W 4 X
Orientéts uz pedagogu ¥ (vairuma gadijumu) X X
Orientéts uz apmacamo X v vy
Dazadu metozu izmantosana JEX v
Brivpratigi X (lidz zinamam 4 X
vecumam)

Eksameni W X

Diploms J v (Sertifikats) X
Notiek nejausi X X v

Saja projekta més koncentréjamies uz neformalo macisanos, kas notiek arpus formalas
macibu vides. Apskatisim, ka notiek maciSanas neformala izglitiba.

Ir daudz teoriju par maciSsanos, Seit més apskatisim teoriju, kas koncentréjas uz
macidanos darot. Pieredzes macidanas ciklu izstradaja Deivids Kolbs ap 1970. gadu (The
Experiential Learning Cycle, David Kolb).

Pieredzes maciSanas cikls aptver Cetru solu macibu procesu: BalstiSanas uz konkréto
pieredzi - Reflektiva novéroSana - Abstraktu jédzienu veidoSana - Aktiva
eksperimentésana.

Balsti$anas uz
konkréto pieredzi

(darot, piedzivojot)

Reflektiva novérosana
(pardomajot,
novérojot)

Aktiva
eksperimentésana
(planojot, izméginot
iemacito)

Abstraktu
jédzienu veidogana

(izdarot secinajumus,
macoties no pieredzes)

Tas ir konkrétas pieredzes iniciéts macibu process, kas prasa pieredzes izvértéSanu,
parskatiSanu un perspektivas parnemsanu; péc tam abstraktu jédzienu veidoSanu, lai
izdaritu secinajumus un konceptualizétu pieredzes nozimi; tas noved pie |Emuma
rikoties, iesaistoties aktiva eksperimenta vai izméginot to, ko cilvéks ir iemacijies.
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MaciSanas ir emocionals process — meés izjitam sajusmu, ja izdodas apglt jaunas
prasmes, apmulsumu, ja esam kltdijusies un bailes tikt nesaprastam. Pozitivu emociju
veicinaSana apmacibas motivés dalibniekus macities, savukart negativas emocijas,
pieméram, stress kavés macisanos.

Pareizo metozu izvéle dazkart var but uztraucoSs process. Bet vissvarigakais ir
atceréties, ka pirms [Emuma pienemsanas, kddu metodi izmantot, ir janem véra daudzi
faktori.

Izvéloties metodi, ir svarigi nemt véra sekojoso:

- Mérki — kadi ir nodarbibas/ sesijas konkrétie mérki, ko vélaties sasniegt;

- Merka grupa — kas ir dalibnieki, kads ir vinu vecums, pieredze, izcelsme, gaidas,
dalibnieku skaits, dalibnieki ar mazakam iespé&jam vai ipasam vajadzibam;

- Visparéjie uzstadijumi — cik daudz ir laiks, kada ir vide un telpa, kadi ir pieejamie
resursi;

- Seciba - kas ir noticis pirms nodarbibas/ sesijas, kas sekos, grupas dinamika;

- lestade/organizacija — kada ir organizacijas kulttra, kads ir darba formats, kadi
principi/étikas normas tiek ievérotas;

- Nodarbibu vaditaji/ fasilitatori — kddas zinaSanas un pieredze viniem ir, kadas ir
vinu spéjas.

Tikai tad, kad ir izanalizéti visi iepriek§ uzskaititie faktori, bls iesp&jams atrast un
izvéleties vispiemeérotdko metodi. Projekta izstradatais instrumentarijs ir riku komplekts,
kas piedava dazadas metodes, kuras més iesakam istenot noteikta seciba, tomeér, ja
jums ir zindmas un pieejamas citas metodes, kas varétu palidzét sasniegt to paSu mérki,
dro8i varat tas izmantot.

Dazas idejas, ka radit atvértu un atbalstoSu atmosféru neformalas macisanas
aktivitatem, izaugsmei un attistibai:
e mudinat cilvékus bat aktiviem, iesaistitiem, [idzdarboties;
e veicinat un atbalstit dalibnieku personigos atklajumus;
e pienemt un pat veicinat dalibnieku tiesibas kludities (izveidotaja drosaja macibu
vidé);
saprast un pienemt dazadibu un novértét to;
akceptét nezinasanu un neskaidribas;
veicinat atveértibu, pascienu un savstarpéju cienu;
veicinat sadarbibas procesu.

3. Nodarbibu vaditaju un izglitotaju loma

Pirmkart, jebkura maciSanas aktivitate ir javeicina atbilstoSa un pardomata veida. Kas
izgltitotajiem, skolotajiem un nodarbibu vaditajiem izglitibas procesa batu japatur prata?
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1. Vienmér esiet gatavs negaiditam situacijam, reakcijam, izaicingjumiem, Skérsliem.
Tapat ka realaja dzivé dzivé, art macibu procesa var paradities dazadi aspekti. Jusu
domasanas veidam jabat atvértam jebkurai pieredzei, neiestrégstot stresa situacijas.

2. Izveidojiet psihologiski drosu vidi, kura dalibnieki jdtas brivi un var drosi jautat, méginat,
riskét, kladities.

3. Sekojiet savam domam, attieksmei un valodai! MaciSanas procesu var ietekmét
vienkarss komentars, ierobezojoss apgalvojums vai emocionala reakcija.

4. |lzmantojiet dazadus macibu [ldzeklus un kombingjiet tos. Izméginiet gan formalos, gan
neformalos rikus, lai redzétu, ka tie darbojas un kas dalibniekiem vislabak der.

5. Jus esat loti svariga persona izglitibas procesa, vairak vai mazak jus esat paraugs
dalibniekiem. Varat paradit labu pieméru, arT dalities ar kaddu personisku macibu stastu,
iedvesmu un motivaciju.

Efektiviem nodarbibu vaditajiem sesijas laika ir jabit daudzu lomu Zonglieriem. Dazreiz
jums ir nepiecieSams noturét grupas uzmanibu, citreiz jums japalidz viniem iedzilinaties
téma, un reizém jums pat jacensas vinus atturét, lai tie neuzbruktu viens otram! Lideribas
Stratégiju Centrs ir noteicis astonas atSkirigas efektiva nodarbibu vaditaja lomas.

8 nodarbibu vaditaja (facilitatora) lomas

7/

MOTIVATORS

Sakot ar uzmundrinosiem ievadvardiem
lidz pat noslégumam nodarbibu vaditajam
ir “jaiededz uguns” dalibniekos un grupa,
jarada un jauztur impulss un jasaglaba
temps visu nodarbibas laiku.
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soli no sakuma lidz beigam un rapigi
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S

N\

N

TILTU BUVETAIJS GAISREGIS

e
%

0oo®

Ja citi cilveki redz atskiribas, nodarbibu
vaditajam ir jaatrod un jaizmanto lidzibas,
lai izveidotu tiltus uz vienpratibu.

SLAVETAJS

Pie katras izdevibas nodarbibu vaditajam
jauzteic dalibnieku iegulditas pules,
panaktais progress un sasniegtie rezultati.
Uzslavéjiet biezi, uzslavéjiet ipasi.

PARRAUGS

Nodarbibu vaditajs ir atbildigs par kopigo
sesijas norisi. Tas nozimeé taktiski partraukt
nebltiskas diskusijas, novérst novirzisanos
no mérka un saglabat konsekventu
detalizacijas limeni visas sesijas laika.

Sesijas laika vaditajam rupigi javero iespéjamas
sasprindzinajuma, noguruma, saasinasanas un
spéku zaudésanas pazimes un jareagé jau
ieprieks, lai izvairitos no disfunkcionalas
uzvedibas.

MIERA UZTURETAJS

Lai gan gandriz vienmeér ir labak izvairities no
tieSas konfrontacijas starp dalibniekiem, ja tada
rodas, vaditajam operativi jaiejaucas, jaatjauno
kartiba un javirza grupa uz konstruktivu
risinajumu.

AKTIVS KLAUSITAIJS

Pie katras izdevibas vaditajam ir japieliek pules,
lai sadzirdétu un saprastu dalibnieku teikta
saturu, noltku, nozimi un pat sajutas.
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3. DALA

Parskats.lzstradatais modelis

Dizaina un radoSas domasanas attistiSanas instrumentarijs ir metoZu un riku kopums.
Instrumentarijs sastav no deviniem secigiem etapiem, kas sadaliti divas dalas:
e pirma dala vérsta uz radoSas domasanas prasmes jédziena izpratni un
attistisSanu;
e otra dala ir vérsta uz dizaina un radoSas domasanas prasmju praktisku
pielietojumu [Emumu pienemsSanas procesa.

Instrumentarijs radits ar noluku palidzét jaunieSiem izprast, kd personibas TpasSibas,
intereses un spéjas var veiksmigi apvienot izvéloties nakotnes profesionalos virzienus
dzivé. Aktivitates planotas ta, lai jaunietis dizainétu dzives scenarijus dazados
profesionalos virzienos, spétu pienemt apzinatus lémumus par izaugsmes celu péc
pamatizglitibas iegusanas: turpinat macibas, apgut profesiju vai sakt stradat. lespéju
apzinaSanas palidz labak orientéties kompleksas situacijas, saprast noriSu péctecibu,
ieraudzit nestandarta risinajumus un izdarit alternativu izvéli. Radosa un dizaina
domasanas prasme $aja instrumentarija ir izSkirosa.

Darbibas kas
veicamas pirms
DCTDT lietoSanas*

Interesu
atklasana

Apzinasanas
21 .gadsimta
pieprasitas profesijas
un prasmes

Progresa
novértéjums &
prioritdsu analize

lzglitosanas &
konsultacijas
par profesionalajam
jespéjam

Virzisanas
uz merki

Radosas

domasanas
rasmju

attistisana

lzvéle & ricibas
plans

Pasnovértéjums
vElmes -> iespéjas -=
talanti -= kompetences

Dzives scenariju
dizainé3ana
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Process ietver secigu etapu kopumu, kura jaunietis vispirms izvérté savas personibas
TpaSibas, talantus un intereses un tad tiek mudinats radit viziju par savu nakotnes dzivi
un tas kvalitati. Tam seko zinasanu par profesijam sasaiste ar savu personibu, jaunietim
palidzot apzinat iespéjamos profesionalos virzienus, kuros realizét sevi un kas vienlaikus
art spétu nodrosSinat vélamo dzives kvalitati. Kad ir apzinati tris vairak intereséjosie
profesionalie virzieni un ir konstatéts kadas no $ajas profesijas pieprasitajam
batiskakajam kompetencém jaunietim vajadzigas (piemit un attistamas), sdkas dzives
scenariju dizainéSanas process, vizuali attélojot sasniedzamo rezultatu un buatiskako
paveicamo virziba uz to.

Nosléguma jaunietis izvélas prioritates tuvakajam laikam un sagatavo ricibas planu abu
profesiju labakai iepaziSanai un/vai nepiecieSamo prasmju attistiSanai, lai péc
pamatizglitibas ieguiSanas sekmigi varétu tupinat virzibu, lai sasniegtu mérkus. Metodika
paredz regularu plana izpildes novértéSanu ar iesp&ju mainit vai pielagot savu izvéli.

Radosa
domasana ka
prasme

Ideju Briva
generéiana M paiizpausme

Interedu Mana lespgjamie W Kompetences Dzives Scenariju
parska- iztélota profesionélie izvél&tajam §C§ﬁ§riih izvéle un
tisana pasaule virzieni profesijam dizainésana ricibas plans
Radosas domasanas prasmju attistiSana

Pirmie tris etapi versti uz radoSas domasanas jédziena izpratni un praktisko pielietojumu.
Tie palidzés veidot priekSstatu par rado$as domasanas daudzpusibu un attistit So prasmi
veidojosas komponentes: domasanas kritiskumu, elastibu, brivibu, originalitati u.c.

Secigi veicot 4. Iidz 9. etapu, tiek izgaismotas personibas TpaSibas, intereses un
prasmes, modeléti idealas dzives celi un profesionalas iespéjas, lai demonstrétu So
vienibu k& mainigo lielumu mijiedarbi dzives scenariju dizainéSana.

Visi izstradata modela etapi ir vienlidz svarigi un katram no tiem ir savs mérkis, kurs
detalizéti aprakstits projekta izstradataja materiala - Dizaina un rado$sas domasanas
instrumentarijs "Dzives scenariju dizainéSana". lepazities ar materidlu un to
lejupladét iespéjams Seit: https://latviandesigncentre.com/en/projects/
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1.lespejamie intrumentarija
Izmantosanas scenariji

Ka jau iepriek$ minéts, Dizaina un rado$as domasanas attistiSanas instrumentarijs radits
ar noluku palidzét jaunieSiem izprast, ka personibas Tpasibas, intereses un spéjas var
veiksmigi apvienot izvéloties nakotnes profesionalos virzienus dzivé. instrumentarijs ir
metozu un riku kopums, kas sastav no deviniem secigiem etapiem, kas sadaliti divas
dalas: pirma dala vérsta uz radosas domasanas prasmes jédziena izpratni un attistiSanu;
otrd dala ir vérsta uz dizaina un rado8as domasanas prasmju praktisku pielietojumu
léemumu pienem8anas procesa.

Lai nodroSindtu mérka sasniegSanu un jaunietis bltu spéjigs dizainét savas dzives
scenarijus dazados profesionalos virzienos, spétu pienemt apzinatus |émumus par
izaugsmes celu péc pamatizglitibas iegUSanas un izdarit alternativas izvéles,
izstrumentarija izstradataji rekomendé aktivitates organizét pec aprakstita plana un secigi
istenot abu dalu visus 9 etapus. Izvéloties metodes un aktivitates, kuras tika ieklautas
instrumentarija, tika nemta véra gan projekta dalibnieku ilggadiga pieredze darba ar
jaunieSiem un neformalas izglitibas aktivitatéem, gan art jaunatnes darbinieku ieteikumi
no Latvijas, Igaunijas un Danijas. Kopé&jais laiks visu etapu kvalitativai TstenoSanai
nepiecieSms vismaz 12 stundas.

Ka aktivitates istenot?

Aktivitates iespéjams Tstenot péc vairakiem scenarijiem:
1. Ka divu dienu nodarbibas, katra diena tam veltot vismaz 6 stundas. leteicamais
aktivitaSu TstenoSanas plans:

1 dienas témas 2 dienas téemas

Rado8a domasana ka prasme (1h) Mana iztélota pasaule Il dala (1h)

Ideju generéSana (2h) lespéjamie profesionalie virzieni (1h)

Briva pasSizpausme (1h) Kompetences izvélétajam profesijam (1.5h)
IntereSu parskatisana (1h) Dzives scenariju dizainéSana (1.5h)

Mana iztélota pasaule | dala (1h) Scenariju izvéle un ricibas plans (1h)

2. Organizét jaunieSiem ilgtermina nodarbibas, pieméram, tiekoties vienu reizi
nedéla un katra tikSanas reizé Tstenojot vienu aktivitati. Sada scenarija Tstenosanai
bus nepiecieSamas 12 tikSanas reizes/ nedélas.

3. Organizet jaunieSiem “Dzives scenariju dizainéSanas” nometni, kura vairaku dienu
garuma istenot visas aktivitates, t.sk. veltot padzilinatu uzmanibu tam nodarbibam,
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kuru apguvei jaunieSiem nepiecieSams vairdk laika. Gan izmantojot jaunas
metodes, gan Tstenojot ieteiktas metodes, veltot tam vairak laika.

leteikumi nodarbibu vaditajam

- Ja ar jaunieSiem iepriek$S jau tikuSas Tstenotas citas aktivitates, kuru mérkis ir
[ldzigs instrumentarija noraditajam, pieméram, intereSu parskatisana, tad
atseviSkas aktivitates var tikt neistenotas saskand ar planu, tomér, vélamies
uzsvert, ka izstradata rika izmantoSana butiska ir seciba, tapéc iesakam
pieturéties pie rika plana.

- Esiet radoSi, ja jums ir zinamas citas metodes, ar kuru palidzibu iesp&jams
sasniegt nepiecieSsamo mérki, droSi mainiet metodes un izmantojiet tas, kuras
sava prakse jau esat parbaudijusi, un kuras sevi ir pieradijusas.

- Jalaiks atlauj, veltiet katram solim vairak laika, gan 1stenojot aktivitatés Iénak, gan
tas nepiecieSamibas gadijuma atkartojot.

- Piemeérojiet metodes jaunieSiem ar kuriem stradajat. lesp&jams, ka kadam
jaunietim bus nepiecieSama individualizétaka pieeja un bus nepiecieSami papildus
skaidrojumi.

- Neaizmirstiet noorganizét dalibnieku savstarpéjo iepaziSanos (ja vini pirms tam
nav bijusi pazistami). lepazistiniet ar sevi un/ vai citiem nodarbibu vaditajiem. Ja
nepiecieSams, noorganiz€jiet dazas spéles “lepazistam viens otru”.

- Paskaidrojiet, cik daudz laika aiznems aktivitates un kas to laika notiks. Uzsveriet,
cik svariga ir ciena vienam pret otru un to, ka nav nepareizu vai pareizu atbilzu.

- Rapigi noveérojiet dalibniekus un, ja energijas limenis ir pazeminajies, piedavjjiet
Tsus partraukumus nodarbibu laika. Piedavajiet jaunieSiem dzérienus un uzkodas.

- Rauopigi pardomajiet un iepriek§ sagatavojiet visus nepiecieSamos materialus
aktivitatem - papirus, rakstamlietas, darba lapu izdrukas u.tml.

- RUpigi sagatavojieties aktivitatem, tomeér esiet gatavi negaiditam situacijam. TieSi
tadas reizés vislabak iesp&jams izmantot savu radosSo potencialu!

2. Turpmakas darbibas un jauniesu
atbalsts

Més ticam, ka jums ka nodarbibu vaditajam izdevas lieliski novadit visu 9 solu aktivitates,
kas palidzéja jaunieSiem daudz atklat pasSiem par sevi, un labak ari ieraudzit savas
nakotnes dzives scenarijus. Tomér, katrs finiSs ir kaut k& jauna sakums un ir svarigi
turpinat iesakto. Turpinajuma cela jaunieSiem noteikti noderés un bus nepiecieSams jusu
turpmakais atbalsts.

Ricibas planam ir jabat aktivam, tapéc parliecinieties, ka tas nepaliek uz papira. Veértigi,
ja jaunietis apzinas, ka ir pieejama palidziba, noradijumi un iedroSindjums. Aiciniet
jaunieSus cela uz sava mérka realizaciju iesaistit apkartéjos cilvékus - gimenes locek|us,
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draugus, jaunatnes darbiniekus un/vai citas jaunieSu atbalsta personas. lesp&jams, ka
jaunietim var piesaistit mentoru, kas regulari sazinasies ar jaunieti, iedvesmos un motives
to, sniegs kadu praktisku palidzibu vai vienkar$i apjautasies:

ka iet? ka klajas cela uz planoto? vai tu tuvojies savam meérkim utt.?

Atgadiniet jaunietim, ka mérka sasniegSanai var bat art japarvar art dazadi Skérsli. Aiciniet
jauniesus ieviest sava ikdiena piecu solu likumu!

leplano, ko tu vari izdarit katru ménesi, lai pietuvotos savam mérkim!
leplano, ko tu vari izdarit katru nedélu, lai pietuvotos savam mérkim!
leplano, ko tu vari izdarit katru dienu, lai pietuvotos savam mérkim!
lzdoma, ko tu vari izdarit jau Sodien!

Katru dienu ieraksti vismaz piecas lietas, kuras tu apnemies izdartt, lai
pietuvotos savam lielajam mérkim!

Mazas lietas jauniesu atbalstam merku sasniegSana:

- regularas tik8anas (vienojieties ar jaunieti par to bieZzumu, formu, veidu);

- atgadinajuma, uzmundrindjuma, iedvesmas zinas, kuras ik pa laikam jaunietim var
nosautit;

- ja jaunietis apmeklé jaunieSu centru, izvietojiet pie sienam kadas motivéjoSas
atzinas;

- noorganizéjiet papildus aktivitates, pieméram, macibas par mérku sasniegSanu;

- uzaiciniet kadu jaunieti iedvesmojoSu personu, lai pastasta par savu personigo
pieredzi mérku sasniegSanj;

- aiciniet jaunieSus izveidot savstarp€jo atbalsta sisttému/ grupu un palidziet
noorganizét regularas tikSanas.

Progresa noveéertéjums & prioritasu analize

Ir ieteicams noteikt dazus vérteéSanas kritérijus un laika grafiku, lai parskatitu
sasniegumus un, ja nepiecieSams, veiktu korigéjosas darbibas. Ja, plani var maintties.
Gan planiem, gan pasiem pusaudziem ir nepiecieSams pastavigs atbalsts, lai saglabatu
aktualitati. Dizaina un radoSas domasanas apgu$ana palidz atri pielagoties jauniem
apstakliem un meklét netradicionalus risinajumus. Motivéjiet jaunieti nepadoties,
gadijuma3, ja kaut kas neizdodas.

Sac no turienes, kur Tu esi. Izmanto to, kas Tev ir. Un

izdari to, ko vari izdarit!
Profesionals tenisists Arturs Roberts ESs/ Arthur Ashe
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3. Noderigi resursi un citi atbalsta
materiali

Seit piedavajam dazas interneta saites, kur iespéjams atrast papildu resursus un
materialus, kas varétu palidzét darba ar jaunatni témas par radoSumu, personibas
izaugsmi un karjeru. Metodologiska materiala latvieSu versija piedavajam resursus, kuri
pieejami latvieSu valoda, savukart Metodologiska materiala (Methodological guide) anglu
versija pieejami resursi art no Danijas un Igaunijas.

e https://karjerasmateriali.lv
Valmieras Attistibas agentdras izveidota digitalo resursu platforma, kura ir pieejami
daudzveidigi materiali un resursi, kuri noderés darba ar jaunieSiem saistiba ar karjeras
un profesionala virziena jautajumiem.

KARJ ERAS Par projektu Kontakti Galvenas sadalas ~ Bibliotéka Q

MATERIALI

T

Materiali darbam stundas un tematiskajas
nodarbibas

Metodiskie materiali karjeras attistibai

e https://testi.niid.lv

Saja vietné pieejami dazadi testi, kas palidzés jauniesiem noskaidrot savas intereses,
spé€jas un vértibas, ka arT diagnosticét savas karjeras iespéjas. Karjeras izvéles testi
paredzéti ka paliglidzeklis karjeras atbalsta nodroSinasana.
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Interesu Vertibu
laboratorija svéertuve

Noskaidro savas
intereses, spéjas un
vértibas

e https://www.lkaaa.lv/node/1
LKAAA ir nevalstiska organizacija, kuras darbibas virziens ir karjeras attistibas atbalsta
sistémas (KAAS) veidoSana. Majas lapa pieejama ne tikai bibliot€ka ar resursiem, bet art
informacija par karjeras konsultantiem.

‘ Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacija
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LKAAA valde un goda biedri
Dokumenti
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LKAAA Jaunumi
Pakalpojumi
Biblioteka
Galerijas

g

¥
Sr:’,

»

SVPhg!

L Projekti
Aktualitates Kontakti

e https://www.profesijupasaule.lv
Nacionalas izglitibas iesp&ju datubaze NIID.LV piedava resursu, kura apkopoti ieteikumi un
materiali, kas jaunieSiem palidzés Enu dienas, tiekoties ar dazadu profesiju parstavjiem, vai
patstavigi petot profesijas.
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hnologiju inZenieris (medicinas iekartu inzenieris) Medicinas fizikis Interjera dizainers

gl

Medicinas fizikalo t

e https://www.tavasmetodes.lv

Saja majas lapa vienkopus ir apkopotas dazadas interaktivas un izzino$as, Latvija raditas
metodes un spéles, kas ir neatsverami noderigas profesionaliem, kas sava darba
konsulté, iedvesmo, izglito, motivé, iedroSina cilvékus sapnot, attistities, izglitoties,
pilnveidoties un sasniegt savus mérkus.

-0
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o g
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: | e e
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e https://www.viaa.gov.lv/lv/darbibas-virzieni-karjeras-atbalsts

Valsts izglitibas attistibas agentira (VIAA) ir Izglitibas un zinatnes ministres paklautiba esosa
tieSas parvaldes iestade, kuras darbibas mérkis ir istenot valsts politiku izglitibas, zinatnes
un inovaciju joma, t.sk. par karjeras jautdjumiem un atbalstu. Saja linka iespéjas atrast
aktualitates, normativos aktus, ka art informativos un metodiskos materialus, ka art aktualos
pétijumus.
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